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三岐しんきん健康保険組合

　任期満了に伴う組合会役員・議員の改選（総選挙）がありました。今後３年間、組合運営にご尽力いただきます。

　次の①～⑤をすべて満たす場合、勤務先
で社会保険に加入します。この要件のうち
①と②が変更され、対象者が増えました。
現在、当健保組合の被扶養者となっている
方も、該当すればお勤め先の被保険者となり
ますのでご注意ください。

　育児休業期間中は給与・賞与とも健康保険・厚生年金保険の保険料が免除されます。この免除要件が変更され、
給与についてはこれまでの「月末時点の取得」に加え、「月内に2週間以上の育児休業を取得している場合」が追加され
ました。また、賞与については「賞与月の月末時点で取得かつ連続1ヵ月超の育児休業取得者に限る」こととなりました。
　その他、「育児休業の2回までの分割取得」や「産後パパ育休制度」（育児休業とは別に、子の出生後8週間以内
に4週間まで育児のための休業を取得できる）が創設され、夫婦ともに育児と仕事を両立できるよう環境整備が行
われました。
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健康保険法が改正されました
パート等短時間勤務者の一部が社会保険に加入できるように

育児休業中の保険料免除要件等の見直し

　原則1割（年収383万円以上の現役並み所得の方は3割）だった75歳以上の方の医療費の自己負担が、10月から
年収200万円以上（複数世帯320万円以上）の方は2割負担となりました。

一部の75歳以上の医療費自己負担が2割に

＊導入から3年間は、1ヵ月間の増額を3,000円までとする経過措置があります。
＊現役並み所得（年収383万円以上等）の方は3割負担、200万円以下の方は1割負担のままで変更ありません。

①従業員が101人以上の事業所に勤務（2022年9月までは「501人以上」）
②勤務期間が2ヵ月を超えて見込まれる（2022年9月までは「1年以上」）
③1週間の所定労働時間が20時間以上
④月額賃金8.8万円（年収106万円）以上
⑤学生ではない

お勤め先で社会保険に加入する要件

▼ ▼

※③～⑤に変更はありません。

（敬称略）



決算がまとまりました2021年度
　2021年度の健康保険勘定の決算は､収入総額1,654百万円､支出総額1,597百万円で
57百万円の黒字でしたが、経常収支差引額は91百万円の赤字となりました。
　収入面では、みなさまからいただく保険料収入が前年度比71百万円増加し、支出面では
高齢者医療への支援金である「納付金」が同122百万円減少したものの、みなさまの医療費
にあてられる「保険給付費」は62百万円増加し経常赤字の解消には至りませんでした。
このため、前年度に続き過去からの積立金を60百万円繰入れての運営となりました。

　当健保組合の財政状況は、収入面における被保険者数の減少による保険料収入の減少、支出面にお
ける一人当たり医療費の増加、高齢者医療への支援金の増加により積立金を取り崩しての運営と
なっています。2021年度から保険料率を98‰に引上げさせていただきましたが、2023年度の高齢者医
療への支援金は大幅に増加することが見込まれ、別途積立金・法定準備金の取崩しによる運営も厳しく
なることが予想されます。
　つきましては、2022年7月14日に開催された組合会で慎重にご審議いただき、付加給付制度の廃止
および人間ドック補助金等を改定することが決議されましたのでお知らせいたします。

　被保険者のみなさまには負担増加となり誠に心苦しい限りでございますが、
みなさまの健康増進を念頭に置いた健全な組合運営維持のため、

ご理解くださいますようお願い申し上げます。
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そ の 他

計
内 経 常 収 入

1,502,172

635
71,402
60,000
686

16,493
2,914

1,654,302
1,485,479

463,920

196
22,051
18,530
212
5,094
900

510,902
458,764

１人当たり額（円）総額（千円）科　　　目
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2021年度 決算のあらまし
健康保険

厳しい状況下にありますが、今後も効率的な事業運営に努めてまいります。加入者のみなさまにおかれましても、
健保財政の健全化、医療費の適正化のために、いっそうの健康管理をお願いいたします。

決算のポイント

保険料収入（調整保険料含む）

保険給付費 納付金

経常収支は大幅な赤字、
前年度に続き繰入金により補填

保険料収入に占める支出の割合は
保険給付費 約53.8％、納付金 約42.8％
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総額（千円）科　　　目 介護保険第2号被保険者たる
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※端数処理により合計が合わない場合がございます。
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介護保険

●平均被保険者数・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
●平均標準報酬月額・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
●総標準賞与額（年間合計）・・・・・・・・・
●平均年齢・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
●前期高齢者加入率・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
●保険料率・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
　　　　　事業主・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
　　　　　被保険者・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

3,238人
319,787円

3,264,452千円
42.35歳
1.63％

千分の98
千分の50
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決算の基礎となった数値
（年間平均値）

●平均介護保険第2号被保険者数・・・・・・・・・・・
●平均介護保険第2号被保険者たる被保険者数
　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

●平均標準報酬月額・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
●総標準賞与額（年間合計）・・・・・・・・・・
●介護保険料率・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
　　　　　事業主・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
　　　　　被保険者・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

2,298人

1,779人
367,040円

2,101,238千円
千分の17
千分の8.5
千分の8.5

決算の基礎となった数値
（年間平均値）

付加給付・保健事業を見直します
健全な健保運営に向けて

▼付加給付制度の廃止

廃止する付加給付 内　容 廃止日
１ヵ月の医療費の自己負担額（高額
療養費を除く）から35,000円を控
除した額を支給

１ヵ月の医療費の自己負担額（高額
療養費を除く）から１人につき
35,000円を控除した額を支給

2022年10月
診療分から

1児につき10,000円　　廃止
一律10,000円　　廃止

2022年10月以降
事由発生分から

▼保健事業の見直し
見直しとなる保健事業 内　容 実施時期

人間ドック

2022年度
接種分から費用の一部を補助 　 廃止

補助額の変更（減額）
上限30,000円 　15,000円

2023年度
受診分から

インフルエンザ予防接種

　廃止

　廃止

医療費が高額になったときの例（1ヵ月・1件当たり）

一部負担還元金
家族療養費付加金
訪問看護療養費付加金

合算高額療養費付加金

出産育児一時金付加金
埋葬料付加金

自己負担
3割

自己負担

最終的な自己負担

高額療養費
（健保負担）

療養の給付（健保負担）
7割

付加給付
廃止



「古今伝授」とは、『古
今和歌集』についての
解釈などの秘説を弟子
に伝えること。室町時代
に郡上地方を治めてい
た東常縁は古今伝授の
祖といわれており、東氏
の居城・篠脇城の跡に
作られたフィールドミュー
ジアムでは、和歌をテー
マにした空間に浸ること
ができます。

2,700 1,350

320

320

700翌日
火曜

350
割引料金で入浴可。大人300円・
小人100円）

15 土日祝日は8時30分～
15時30分

（施設により異なる）

（12月～3月は10時～16時）

・小人110円

うだつの上がる
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清
流
が
育
ん
だ
自
然
と
文
化
を
見
る駅に直結した温泉で、露天風呂や釜風呂など4つ

の浴槽があります。列車の待ち時間に最適です。

戦国時代の武将・金森
長近が長良川に開いた
上有知湊により、一大商
業都市として栄えた町。
豪商たちがその豪華さを
競い合ったという「うだ
つ」の町並みと、長良川
の美しい水により生みだ
される美濃和紙が特長
です。

名水の里として知られる郡上八幡では、町中を澄んだ用水が
流れ、すすぎものをする人の姿も見かけます。1559年に築かれた
砦をはじまりとする、郡上八幡城の城下町として栄えました。

※営業時間や料金などは変更される場合があります。

日
本
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組合会議員就退任のお知らせ公告 任期／自2022年7月14日　至2025年7月13日
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　任期満了に伴う組合会役員・議員の改選（総選挙）がありました。今後３年間、組合運営にご尽力いただきます。

　次の①～⑤をすべて満たす場合、勤務先
で社会保険に加入します。この要件のうち
①と②が変更され、対象者が増えました。
現在、当健保組合の被扶養者となっている
方も、該当すればお勤め先の被保険者となり
ますのでご注意ください。

　育児休業期間中は給与・賞与とも健康保険・厚生年金保険の保険料が免除されます。この免除要件が変更され、
給与についてはこれまでの「月末時点の取得」に加え、「月内に2週間以上の育児休業を取得している場合」が追加され
ました。また、賞与については「賞与月の月末時点で取得かつ連続1ヵ月超の育児休業取得者に限る」こととなりました。
　その他、「育児休業の2回までの分割取得」や「産後パパ育休制度」（育児休業とは別に、子の出生後8週間以内
に4週間まで育児のための休業を取得できる）が創設され、夫婦ともに育児と仕事を両立できるよう環境整備が行
われました。
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※互選議員 矢野直樹様（大垣西濃信用金庫）は2022年8月18日付にて組合会議員に就任しております。

組合会議員が退任されました

氏　名

原  かおり

窪田 茂樹

北伊勢上野信用金庫

大垣西濃信用金庫

2022年4月1日

2022年8月1日

所　属 退任年月日

健康保険法が改正されました2022年10月から

パート等短時間勤務者の一部が社会保険に加入できるように

育児休業中の保険料免除要件等の見直し

　原則1割（年収383万円以上の現役並み所得の方は3割）だった75歳以上の方の医療費の自己負担が、10月から
年収200万円以上（複数世帯320万円以上）の方は2割負担となりました。

一部の75歳以上の医療費自己負担が2割に

＊導入から3年間は、1ヵ月間の増額を3,000円までとする経過措置があります。
＊現役並み所得（年収383万円以上等）の方は3割負担、200万円以下の方は1割負担のままで変更ありません。

①従業員が101人以上の事業所に勤務（2022年9月までは「501人以上」）
②勤務期間が2ヵ月を超えて見込まれる（2022年9月までは「1年以上」）
③1週間の所定労働時間が20時間以上
④月額賃金8.8万円（年収106万円）以上
⑤学生ではない

お勤め先で社会保険に加入する要件

▼選定議員 ▼互選議員

※③～⑤に変更はありません。

（敬称略）




